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PROCESO
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NOMBRE DEL FORMATO

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva
CLASIFICACION DE LA INFORMACION
X ‘ Publica Clasificada

Informacion general

Regional:

Valle

Centro Nacional de Asistencia Técnica a la industria

Centro de formacion: (ASTIN) Nivel formativo: | Técnico
Programa de formacién: PROGRAMACION DE APLICACIONES Y SERVICIOS PARA LA NUBE No. Grupo: 3186266
Modalidad de formacién: Presencial | Virtual | X A Distancia

Estrategia formativa:

Contrato de aprendizaje

| Fecha fin de la etapa lectiva: | 31/12/2025

Nombre completo:

MANCILLA QUINTERO SANTIAGO

Tipo de documento: Cédula
N° de identificacion: 1012359827
Contacto telefénico: +57 311 2244364

seguimiento:

Datos del Direccion: CL37 No 38161
aprendiz | correq electrénico personal: smancilla@qualitascolombia.com.co
Correo electronico institucional: santiagomancilla523@gmail.com
Alt tiva de et ducti
(.erna va de etapa procuctiva Contrato de Aprendizaje
registrada:
Fecha de Registro en SofiaPlus: 23/02/2026
Datos del Nombre: LONDONO DIAZ SANTIAGO
instructor de | Contacto telefonico: 3105037522

Correo electrdnico institucional:

slondonod@sena.edu.co

Datos del
ente co-
formador
(jefe
Inmediato o
tutor*y
empresa u
organizacion)

Nombre empresa o entidad co-
formadora:

QUALITAS COMPANIA DE SEGUROS COLOMBIA

Direccion:

Calle 116 No. 18 - 82 Bogota D.C

Nit:

901849037

Correo electrénico:

mforero@qualitascolombia.com.co

Nombre del jefe inmediato/ co-
formador del aprendiz/tutor:

Edgar Bello Le6n

Cargo: Director de Tecnologia
* Tutor: Contacto telefénico: +57 312 4721148
resolucion : :
0623 del 2020 Nombre otro contacto: ebello@qualitascolombia.com.co
Y 325;12‘16’ Teléfono institucional (fijo/mévil): | +57 312 4721148
Persona en | Nombre de la persona que asiste al N/A
situacién de | aprendiz:
discapacidad | Tipo de asistencia (lenguaje de
(Si aplica) sefias, apoyo visual, u otros): N/A
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Contacto telefonico:

N/A

Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos

personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos seran objeto de recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion,

transferencia, transmision, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva (Se realiza por una tnica vez)

Fecha inicio etapa Fecha fin de etapa Fecha de afiliacion a la
productiva: 23/02/2026 productiva: 23/08/2026 ARL: 23/02/2026
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA) (DD/MM/AA)
Numero de poéliza ARL: SEGUROS DE VIDA (Indicar si :ogzlrr':é nocturno Diurno, lunes a viernes, jornada
(Si aplica) SURAMERICANA S.A. , ! ’ laboral empresarial
dias de la semana y la hora)

Enlace de grabacion del momento 1:
(Aplica si se realiza de forma virtual)

Citacién a reuniéon — Planeacion etapa productiva aprendiz SENA - Aprendiz Santiago Mancilla Quintero. |
Reunién- Unirse | Microsoft Teams
Citacidn a reunidn — Planeacién etapa productiva aprendiz SENA - Aprendiz Santiago Mancilla Quintero.-
20260319 150140-Grabacion de la reunion.mp4

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Competencias a desarrollar
(Competencias del programa
relacionadas)

220501092 — Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estdndares y procedimientos

Resultados de aprendizaje

Técnico

220501092-01 Planear el proceso de recoleccion de informacion de acuerdo con las necesidades del entorno
tecnoldgico

220501092-02 Elaborar informes técnicos relacionados con la configuracion y estado de los sistemas
220501092-03 Validar requerimientos y condiciones técnicas con el equipo de desarrollo y usuarios

Actividades a desarrollar
(Durante los meses de Etapa
Productiva)

Configurar y vincular equipos al dominio corporativo asegurando su correcto funcionamiento
Verificar la activacion de licencias de software corporativo (ofimdtica)

Configurar y sincronizar servicios en la nube (OneDrive) en equipos asignados

Validar condiciones de ciberseguridad en los equipos corporativos

Gestionar accesos, credenciales y aplicativos empresariales en articulacion con equipos internacionales
(México)

Realizar seguimiento al correcto funcionamiento de herramientas tecnoldgicas instaladas

Apoyar la gestion técnica con el drea de desarrollo de software para validacion de requerimientos y
acomparfiamientos futuros

Documentar actividades técnicas realizadas y reportar incidencias o hallazgos

Evidencias de aprendizaje
(Que generard el Aprendiz de
acuerdo con cada Actividad)

Bitdcoras de configuracion y alistamiento de equipos

Checklists de validacion de equipos corporativos

Reportes de activacion y verificacion de licencias de software

Evidencias de configuracidn de servicios en la nube (registros, capturas, logs)
Informes de verificacién de seguridad informdtica

Registros de gestion de accesos y credenciales
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SENA

N

Actas de reunidn o reportes de acompafiamiento con el drea de desarrollo
Correos o soportes de validacion técnica

Informes de incidencias y soluciones implementadas

Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias)

El aprendiz desarrollard su etapa productiva mediante contrato de aprendizaje en la empresa QUALITAS
COMPANIA DE SEGUROS COLOMBIA, ejecutando actividades relacionadas con la configuracién, gestion y
validacion de entornos tecnoldgicos, asi como el apoyo a procesos de integracion y requerimientos de
software, bajo supervision del jefe inmediato.

Las actividades estdn alineadas con la competencia técnica del programa y permiten la aplicacion de
conocimientos en un entorno real, cumpliendo con los lineamientos establecidos por el SENA para la etapa
productiva.

v r i

Firma del aprendiz

7 7 1
Firma del ente co-formador

Firma del instructorde seguimiento

Ciudad Santiago de Cali y fecha de diligenciamiento: 19/03/2026 de forma presencial ___ o virtual _x__
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